
ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 

ข้อมูลทั่วไป 
            ช่ือโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ท่ีต้ังเลขท่ี ๒๕๔ ต าบลแม่จะเรา อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๘  โทรศัพท์ ๐ – ๕๕๕๘ – ๕๐๘๒ 
โทรสาร ๐ – ๕๕๕๘ – ๕๐๘๒  e-mail: mj_wit@hotmail.com website : www.mcrw.ac.th 
เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ เนื้อที่ ๔๔ ไร่  ๒ งาน ๓๖  ตารางวา   
เขตพื้นท่ีบริการ ๑๓ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านแม่จะเราสองแคว, บ้านทุ่งมะขามป้อม, บ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง, 
บ้านใหม่, บ้านห้วยนกแล, บ้านตีนธาตุ, บ้านป่าไร่เหนือ, บ้านห้วยสลุง, บ้านห้วยแห้ง, บ้านสันป่าไร่ , 
บ้านห้วยบง, บ้านหนองหลวง , บ้านวังผา 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

            โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  เดิมเป็นสาขาของโรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม โดยใช้ศาลาวัด 
ศรีมณีวัน เป็นท่ีท าการเรียนการสอนช่ัวคราว ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๓ ถึง พ.ศ. ๒๕๓๖ ต่อมากระทรวง 
ศึกษาธิการได้ประกาศต้ังเป็นโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม เมื่อวันท่ี ๓ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๖ และ 
ได้ย้ายจากท่ีเรียนช่ัวคราวมาต้ังอยู่ เลขท่ี ๒๕๔ หมู่ท่ี ๓ ต าบลแม่จะเรา อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก                       
จนถึงปัจจุบันเปิดสอนต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

ผู้อ านวยการคนแรก   คือ   นางบัวเรียบ  ทองปราง พ.ศ. ๒๕๓๖ - ๒๕๔๔ 
ผู้อ านวยการคนท่ี ๒   คือ นายอนันต์ ตาวงษ์  พ.ศ. ๒๕๔๔ - ๒๕๔๗ 
ผู้อ านวยการคนท่ี ๓   คือ นายศักดา โพร้งพนม พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๔๙ 
ผู้อ านวยการคนท่ี ๔   คือ นายปรีชา เชษฐ์ตระกูล พ.ศ. ๒๕๔๙ - ๒๕๕๑ 
ผู้อ านวยการคนท่ี ๕   คือ นายขวัญชัย นันต๊ะ  พ.ศ. ๒๕๕๒ – 2562 
ผู้อ านวยการคนท่ี 6   คือ นายอนุสรณ์ เสระศาสตร์ พ.ศ. ๒๕63 – 2564 
ผู้อ านวยการคนท่ี 7   คือ นายจิระวิน พุ่มนวล  พ.ศ. ๒๕64 – ปัจจุบัน 
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ผังบริเวณโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 

 

  

         พุทธสถาน       ศาล             อาคาร  

 

 



เคร่ืองหมายประจ าโรงเรียน 

  เป็นรูปเจดีย์  มีแสงสว่างอยู่เหนือเจดีย์ เปรียบโรงเรียน        
  เป็นแหล่งความรู้ ท่ีให้แสงสว่างทางปัญญา 

พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน พระพุทธประทานพร 
อักษรย่อของโรงเรียน  ม.จ. 
สีประจ าโรงเรียน  เขียว  - ขาว 
     สีเขียว หมายถึงความอุดมสมบูรณ์ 
     สีขาว หมายถึงความบริสุทธิ์  ความศรัทธา 
ค าขวัญประจ าโรงเรียน  ซื่อสัตย์  กตัญญู  รู้หน้าท่ี  มีน้ าใจ 
ดอกไม้ประจ าโรงเรียน  ดอกเฟื่องฟ้า 

 
 

วิสัยทัศน์ / พันธกิจ / เป้าประสงค์ 
โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 

 
 
วิสัยทัศน์ 
    ส่งเสริมคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาฯ ควบคู่คุณภาพการศึกษา   
อัตลักษณ์              

คุณธรรมน าความรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
เอกลักษณ์             

มารยาทงาม 
กลยุทธ์(ยุทธศาสตร์โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม) 
1. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 12 ประการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
2. จัดหาและผลิตส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
3. จัดให้มีการนิเทศภายในก ากับติดตามตรวจสอบและน าผลไปปรับปรุงเพื่อพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ 
4. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5. จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา                                         
    ของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 
1. พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 12 ประการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
2. พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
3.  พัฒนาระบบการนิเทศติดตามประเมินผลวิจัยและพัฒนา 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5. สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 12 ประการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
2. โรงเรียนมีส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
3.  โรงเรียนมีการนิเทศภายในก ากับติดตามตรวจสอบและน าผลไปปรับปรุงเพื่อพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ 
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5. ผู้เรียนสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา                                       



    ของเศรษฐกิจพอเพียง 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ ๕ ประการ ดังนี้ 
           ๑. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลด
ปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้องตลอดจนการ
เลือกใช้วิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
          ๒. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด             
อย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ท่ีเผชิญได้ 
อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และ                
การเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้น  ต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม 
           ๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต   เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆ ไปใช้                   
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การท างาน และการอยู่ร่วมกัน                
ในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่าง
เหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเล่ียง
พฤติกรรมไม่พงึประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ                  
และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้การส่ือสาร  
การท างาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
 1.1  มีความรักและความภาคภูมิใจในการเป็นชาติ  

1.2  ปฏิบัติตนตามลักธรรมของศาสนา 
 1.3  แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2.  ซ่ือสัตย์สุจริต 
 2.1  ประพฤติตามระเบียบการสอนและไม่ลอกการบ้าน  

2.2  ประพฤติ ปฏิบัติ ตรงต่อความเป็นจริงต่อตนเอง 
 2.3  ประพฤติ ปฏิบัติ ตรงต่อความเป็นจริงต่อผู้อื่น 
3.  มีวินัย 
 3.1  เข้าเรียนตรงเวลา     

3.2  แต่งกายเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ 
 3.3  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของห้อง 
 
 
4.  ใฝ่เรียนรู้ 
 4.1  แสวงหาข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ   

4.2  มีการจดบันทึกความรู้อย่างเป็นระบบ 
 4.3  สรุปความรู้ได้อย่างมีเหตุผล 



5.  อยู่อย่างพอเพียง 
 5.1  ใช้ทรัพย์สินและส่ิงของของโรงเรียนอย่างประหยัด  

5.2  ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 
 5.3  จ่ายอย่างประหยัดและมีการเก็บออมเงิน 
6.  มุ่งม่ันในการท างาน 
 6.1  มีความต้ังใจและพยายามในการท างานท่ีได้รับมอบหมาย 
 6.2  มีความอดทนและไม่ท้อแท้ต่ออุปสรรคเพื่อให้งานส าเร็จ 
7.  รักความเป็นไทย 
 7.1  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิัญญาไทย 
 7.2  เห็นคุณค่าและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 
8.  มีจิตสาธารณะ 
 8.1  รู้จักการให้เพื่อส่วนรวมและเพื่อผู้อื่น  

8.2  แสดงออกถึงการมีน้ าใจหรือการให้ความช่วยเหลือผู้อื่น 
 8.3  เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญตนเพื่อส่วนรวมมือมีโอกาส 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อมูลผู้บริหาร 

 

 

นายจิระวิน พุ่มนวล 

119 หมู่ 1 ต าบลแม่กลองอ าเภออุ้มผาง จังหวัดตาก 63170 

การศึกษาปริญญาตรี ค. บ. อุตสาหกรรมศิลป์ สถาบันราชภัฎพิบูลสงครามพิษณุโลก 

ปริญญาโท กศ.ม.เทคโนโลยีและการส่ือสารการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวรพิษณุโลก 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหาร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อ านาจหน้าที ่

บทบาทหน้าที่ของสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

 
1. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     1) พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 
     2) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 
39 (อ านาจหน้าท่ีผู้บริหารสถานศึกษา) 
     3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 
2547 (ออกตาม ม.34 วรรคส่ี ของ พรบ.บริหารศธ.) 
     4) กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม 
ม.39 วรรคสอง พรบ.กศ แห่งชาติ 2542) 
     5) ระเบียบ ศธ.ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี
เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.) 
     6) กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ. 2546 
     7) ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ 
 
2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
     1) จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป 
     2) จัดต้ัง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
     3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
     4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
     5) ก ากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
     6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ 
     7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 
  

 

 

 

 

 

 



บทบาทหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 
1. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
    1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15 
    2) จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30 
    3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39 
    4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 
    5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 
    6) ปกครองดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 59 
    7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 
 
2. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
    1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6 
    2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
    3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 
    4) ด าเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายก าหนด 
 
3. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 
    1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 
    2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
    3) ประสานระดมทรัพยากร 
    4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
    5) จัดท ารายงานประจ าปีต่อ กก.เขตพื้นท่ี 
    6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
    7) อื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
    8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอ านาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 
        - ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 
        - ผอ.ส านักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 
        - ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 
 
4. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546 
    1) วิเคราะห์ จัดท านโยบาย แผนสถานศึกษา 
    2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
    3) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนท่ัวไป 
    4) แต่งต้ังอนุกรรมการ คณะท างานต่าง ๆ 
 



5. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
    1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 
    2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 
    3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 
    4) จัดท ามาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 
    5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5) 
    6) ปฏิบัติหน้าท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 
    7) ส่ังให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 
    8) ส่ังบรรจุแต่งต้ังครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4) 
    9) ส่ังครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 
   10) ส่ังให้ครูพ้นทดลองท างานต่อไป ม.56 วรรคสอง 
   11) ส่ังครูท่ีออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 
   12) ส่ังให้ครูรักษาการในต าแหน่ง (ต าแหน่งว่าง) ม.68 
   13) ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู ม.73 
   14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75 
   15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนฯ ม.78 
   16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ม.79 
   17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81 
   18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82 
   19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98 
   20) อนุญาต ยับย้ังอนุญาตลาออก ม.108 
   21) ส่ังแต่งต้ังกก.สอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เล่ือมใสปกครองฯ ม.110 (4) 
   22) ส่ังให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต าแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จ าคุก 

 

 

 

 

 


